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Umsetzung von QMS an der Fachberufsschule St. Veit an der Glan

Es wurde auf der Kollaborationsplattform TEAM,S ein TEAM fur die Verwaltung aller QMS-
Aktivitaten erstellt, in welches alle Kolleginnen der FBS St. Veit an der Glan Zugang haben.

QMS - Schulentwicklung
an der FBS St. Veit an der..

Abbildung: Team Logo
In diesem Team gibt es mehrere Reiter

a) Dateien

b) MaBnahmenplan_SE
c) SE-Plan_Management
d) Schulleitungscockpit

Unter diesen Reitern sind Dokumente/Ordner hinterlegt, die wiederum fir die
Qualitatsarbeit an unserer Schule relevant sind.

Ad a) Hier sind die Ordner eingestellt (siehe Screenshot), welche die Qualitatsarbeit an
der Schule dokumentieren. Diese Dokumente/Prasentationen/Skripte/Videos etc. sind fur
alle Kolleglnnen einsehbar.

Der Schulentwicklungsplan der FBS St. Veit

BB Die padagogischen Leitvorstellungen der FBS St. Veit
DIVERS
EVALUIERUNG der Zufriedenheit der LUL-BLITZLICHT
EVALUIERUNG der Zufriedenheit der SUS-BLITZLICHT
FEEDBACK an Internat

BB FEEDBACK an Schule

Informationen fiir LuL

Lehre mit Matura
Abbildung: Ordnerstruktur im Reiter Dateien
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Ad b) Unter diesen Reiter finden Sie den MaBBnahmenplan fir die Schulentwicklung.
Es wird allen Kolleginnen ermdglicht ein Ziel zu benennen und festzuschreiben, die
entsprechenden MaBBnahmen abzuleiten und kollektiv in der Branche diese
abzuarbeiten. Die Dokumentation der Handlungen passiert in diesem Kanal.

Dieses erstellte ,Board” in Teams dient einerseits der operativen kollektiven
Zusammenarbeit innerhalb der Branche und andererseits dient es der Schulleitung
als Indikator, in welchen Bereichen Schulentwicklung passiert und wie deren
Fortschritt aussieht.

(O Teammitglieder (O Teammitglieder

Fallig a @ ' 4 Fallig

(O AVS Programm, Social Media

(O Teammitglie

MATH, OBMA, PRMA

Fillig ‘ @ @ “ !

(O Formulierung des Ziels

(O Formulierun

PKA: Installation und Einschulung der AVS (A Erstellung ein

Planungsdokt

=]

Die Bereitstellung einer
berufsgruppenspezifischen digitalen Ablage
mit ausgewahlten, fachspezifischen, teils
selbst erstellten digitalen Lerninhalten,
welche innerhalb der nachsten 2 Jahre im

Fallig . @ @ +1

O MaBnahmen

Prasentation der Plattform den SuS
Regelmassige Anwendung im Unterricht

Loérning App aufs Handy der SuS/Lab1/Anwe

PKA: Einschulung fiir die Lehrkrafte

PKA: Einbau/Aufnahme digitaler Elemente in
PKA: Betreuung des Instagram Accounts
DROG: Erweiterung der digitalen Kompetenz

DROG: Kreativer Projektunterricht nach dem

Q28

Formulierung Ziel1

Einbindung digitaler Tools und Social Media
Kanaéle in den fachtheoretischen/
fachpraktischen Unterricht, um die
Medienkompetenz der Schiilerinnen und
Schiiler zu stérken...

neuen Lehrple
verkurzter Lek
Berticksichtigt

(O Indikatoren:

Woran merkt
die Schulleitur
Ziele erreicht"

(O Massnahme

(O Massnahme

Abbildung: Board MaBnahmenplan / Schulentwicklung

Ad c) In diesem Excel File werden auf 2 Blattern sowohl alle MaBnhahmen zu den
Zielen, welche im SEP angeflhrt sind, als auch alle Indikatoren angefiihrt und
sukzessive darauf Gberprift, inwieweit diese bereits umgesetzt sind bzw. die
fehlenden Kennzahlen pro Schuljahr eingetragen. Dieses Dokument wird von der
SL und SQPM gefihrt.

Damit ist gewahrleistet, dass der Schulentwicklungsplan nicht nur ein bloB3es
Dokument darstellt, sondern auch sukzessive operativ umgesetzt wird.
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Schulentwicklungsplan 2022-2024

Ziel 1

Umsetzung diverser, spezifischer Agenden, welche zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fir digitalen Unterricht als auch zur
Stiirkung der digitalen Kompetenz der an der Schule beteiligten Personen innerhalb der niichsten 2 Jahre fiirhen soll.

Indikatoren: SJ 2022/23 $J 2023/24

Anzahl positiv abgewickelter Projekte im Bereich Digitalisicrung

Anzahl an SuS, welche digitale Geriite in bzw. an der Schule nutzen
g der Schiilerinnenzufriedenheit den Unterricht

Anzahl Beschwerden von LuL

LehrerInnenfeedback

Entwicklung eines einheitlichen Folienmasters

Abbildung: Ausschnitt aus dem SEP (Indikatoren)

MafBnahmen

Ziel 1 SJ 2022/23 Bemerkungen SJ 2023/24
Einheitliches Office Paket in allen Klassen
Neugestaltung der zum Teil digital verfiigbaren Formulare
Aktualisierung der Schulhomepage
Digitale Abbildung von QMS in Teams
WLAN Verfiigbarkeit im ganzen Haus
Die Bereitstell einer berufsgr ifischen (Lab-Klassen) digitalen Ablage mit

sgewii . pezifi teils selbst llten digitalen Lerni

Einbindung digitaler Tools und Social Media Kaniile in den fachtheoretischen /
fachpraktischen Unterricht der phar h-k dnnischen Assi

Ziel 2 | SJ 2022/23 Bemerkungen SJ 2023/24
Aktivierung und des Heilkri im Sinne der okologi:
Nachhaltigkeit und zur ibilisi 2 des U i
Erstellung eines schriftlichen, zielgerichteten Pl dokumentes fiir die U des
neuen Lehrplanes fiir Schiiler*innen mit verkiirzter Lehrzeit aus der Branche Verwaltung
und Biiro unter b Berii i der h Ei bis
Ende SJ2021/22
Spezifische Adaptierung des Gegenstandes Politische Bildung

Abbildung: Ausschnitt aus dem SE-Plan (MaBnahmen)

Ad d) Das Schulleitungscockpit ist die Balanced Scorecard der Schule, welches
eine Ubersicht aller Kennzahlen zu wichtigen Informationen aus dem Bereich
Schulorganisation, Qualitatsentwicklung, Unterricht etc. abbildet.

Die Kennzahlen werden pro SJ neu erhoben und daraus ein Trend abgeleitet.
Die Entwicklung dieser Kennzahlen stellt ebenso eine wichtige Basisinformation fir

zukinftige Entwicklungspotentiale dar. Dieses Cockpit dient der Schulleitung als
wichtige Ubersicht iber die wichtigsten Entwicklungen innerhalb der Schule.
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— Gesamt

03 2023

Anzahl der Lehrer/innen VZ

03 2023

Anzahl der Lehrer/innen TZ

032023

i

Lehrer/innenzufriedenheit (MW, Skala 1-6)

von L an SL (j/ncin)

Anzahl MDL gesamt

Anzahl an Ver

Anzahl an Krankenstandstage gesamt

Anzahl an Krankenstandstage pro Lehrer

Anzahl LmM SchiilerInnen

Anzahl an Konferenzen

03 2023

Anzahl an Vertretungsstunden pro Lehrer

ng

dung)

Berufsgruppenbesprechungen (Anzahl)

03 2023

L

Abbildung: Ausschnitt aus dem Schulleitungscockpit
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